
 

 
 

Trainee med utviklingsfokus 
Ønsker du en unik mulighet til å sette fart på din karriere? 

 
Trainee Helgeland er et regionalt traineeprogram som tilbyr nyutdannede kandidater bred og 
allsidig arbeidserfaring innenfor et fagområde. Vi tilbyr nå en unik mulighet til å arbeide med 
utviklingsarbeid innenfor krysningspunktet mellom stat og kommune. Rett kandidat vil være 
ansatt i Trainee Helgeland og rotere mellom Distriktssenterets avdeling i Alstahaug og 
Alstahaug kommune i en periode på to år. Kandidaten vil ha fokus på kartlegging og vurdering 
av lokalt utviklingsarbeid i hele landet. Erfaringer fra Distriktssenteret skal danne grunnlag for 
videre utviklingsarbeid i Alstahaug kommune. 

  
Kompetansesenter for distriktsutvikling (Distriktssenteret) er en statlig virksomhet som skal ivareta nasjonale oppgaver i 
distrikts og regionalpolitikken. Senteret har tre avdelinger; i Alstahaug, Sogndal og Steinkjer, alle med landsdekkende 
oppgaver. Distriktssenteret skal gi inspirasjon, råd og veiledning til lokal utviklingsarbeid som gjennomføres i distrikts-
Norge. 
 
Alstahaug kommune har 7 500 innbyggere og er regionsenter for HALD (Herøy, Alstahaug, Leirfjord og Dønna) regionen 
med 16 000 innbyggere. Kommunen ønsker å ta steget inn mot eKommune 2012 hvor et av målene er å gi innbyggere 
bedre og mer brukervennlige kommunale tjenester på nett gjennom et digitalt servicetorg. Prosjektet berører alle 
sektorer i kommunen. 
 
 
Arbeidsoppgaver: 

 Hente inn og formidle kunnskap og erfaringer fra utviklingsprosjekter som gjennomføres i distrikts-Norge 

 Formidle innhold på nettstedet www.distriktssenteret.no: faglige nettverk, offentlige støtteordninger, 
ressurspersoner, faglitteratur, konferanser og seminarer mv 

 Delta i forberedelser, gjennomføring og vurdering av kommunens utviklingsprosjekt eKommune 2012 

 Være pådriver for alle nødvendige interne og eksterne prosesser underveis 

 Samarbeide tett med interne og eksterne arbeidsgrupper  
 Kartlegge innbyggernes og kommunens behov  
 Ha ansvar for all dokumentasjon og rapportering fra prosjektet underveis og etter avslutning 

 
Kvalifikasjoner: 

 Høyere utdanning på bachelornivå, master er foretrukket 

 God til å uttrykke deg muntlig og skriftlig 

 Kjennskap til og erfaring med å bruke ulike IKT-systemer, erfaring fra nettpublisering og bruk av sosiale 
medier er en fordel 

 Kandidater som fullfører sitt studie til våren 2011 oppfordres også til å søke 

 
Personlige egenskaper:  

Stillingen stiller krav til at du tar initiativ, er engasjert, kan arbeide selvstendig og i team, er god på 
kommunikasjon og liker å være i kontakt med folk. 
 
Vi tilbyr: 

 Lønn etter avtale 

 Utfordrende arbeidsoppgaver 

 Gode utviklingsmuligheter 
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Dersom dette virker interessant og du ønsker å utvikle deg i et sterkt faglig miljø i en region i vekst, send din 
søknad og CV til rune@traineehelgeland.no. For mer generell informasjon om stillingen og hva det innebærer 
å være trainee, vennligst ta kontakt med Rune Almås Larsen på tlf: 48 28 12 05. For mer detaljer om arbeidet i 
Distriktssenteret kan avdelingsleder Ingvill Dahl kontaktes på tlf 48 16 82 73. For mer detaljer om arbeidet i 
Alstahaug kommune kan næringssjef Stig-Gøran Olsen kontaktes på telefon 750 75 000. 
 

 
 
 

   


